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DE L'EDUCATION POPULAIRE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Former des animateurs au dipldmes CPJEPS AAVQ

L'animateur d’activités et de vie quotidienne se situe principalement dans les
accueils collectifs de mineurs (accueils périscolaires, accueils de loisirs, séjours
de vacances).

Il peut aussi se situer dans toute structure organisant des loisirs et des
activités d’animation socioculturelle.

PRE REQUIS

Pas de prérequis dans les textes.
L'obtention du PSC1 reste une obligation avant I'entrée en formation

MODALITES D'ACCES A LA FORMATION

e Aprés un parcours de formation sous statut d’éléve ou d’étudiant
e En contrat d’apprentissage

e Aprés un parcours de formation continue

e En contrat de professionnalisation

e En cours d’emploi

CONTENU PEDAGOGIQUE

La formation est organisée en 4 unités de compétences :
. UC1: Participer au projet et a la vie de la structure.
.UC 2 : Animer des temps de vie quotidienne de groupe.
. UC 3 : Concevoir des activités en direction d’un groupe.
.UC4 : Animer des activités en direction d’un groupe.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Formation en alternance :
>  2jours par semaine en centre de formation
> 500 H (ou plus) en entreprise, les autres jours de la semaine et durant
les vacances scolaires

MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION

Evaluation formative continue en CF
Certification des UC 1 et 2 en Centre de formation
Certification des UC 3 et 4 sur la structure d’alternance

DATES OU DELAI D’ACCES A LA
FORMATION

Prochaine session :

Du 27 février 2025 au 20 février 2026
Les lundis et mardis (hors vacances
scolaires)

DUREE TOTALE DE LA FORMATION

1025 heures minimum

525 heures en centre de
formation

500 heures ou plus en entreprises

CRITERES QUALITE

Nombre de bénéficiaires par an : 18
Taux de présentation a I'examen par
an : 100%

Taux de réussite aux examens par an :
64,28%

Taux de satisfaction des stagiaires paran :
90%

Taux d’abandon ou de rupture paran:
3571%

Taux de poursuite d’études : 28,57%
Taux d’insertion global dans
I’'emploi par an : 20%

Taux d’insertion dans le métier visé
par la certification (fiche RNCP) par

an:20%

TARIF ET FINANCEMENT

Prix de la prestation ou conditions tarifaires :
5775€

CPF de transition professionnel
OPCO entreprises
Contrat d’apprentissage

RNCP 38565

Formacode(s) : 44041
Code(s) NSF : 332

Eligible au CPF : Oui — Code :
1335700
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EQUIVALENCES, PASSERELLES ET SUITE DE PARCOURS POSSIBLES

Equivalence : Non

Passerelles : BPJEPS LTP/ AS, Bac Pro animation, permet a son détenteur de se présenter au concours de la
fonction publique territoriale d’adjoint territorial d’animation principal de 2eme classe

Suite de parcours possibles et débouchés : ANIMATEUR ENFANCE- JEUNESSE, ANIMATEUR EN ACCUEIL DE LOI
SIRS, ANIMATEUR EN ACCUEIL DE LOISIRS PERISCOLAIRES, ANIMATEUR EN SEJOURS DE VACANCES, ANIMATEUR
SOCIOCULTUREL

Possibilité de valider un ou plusieurs blocs de compétence : oui—4 UC

RECRUTEMENT

Inscription auprées du centre de formation, aprés participation a une information collective
Informations collectives : Ligue de I'enseignement Nimes de 9h00 a 12h30

13 janvier 2025
20 janvier 2025
27 janvier 2025

LIEU DE FORMATION ET CONTACTS

Directeur des Formations : Thierry Koubi
thierry.koubi@laliguegard.fr

UFA Ligue de I'’enseignement
du Gard Les 7 collines Coordonnatrice de la formation : Alexia Franco
alexia.franco@laliguegard.fr

42 rue du
Forez 30000 Référente Handicap : Mélanie Ponce
Nimes melanie.ponce@laliguegard.fr
0466 36 3146 Responsable Administrative : Marie-Bérangére Jolivel

marie-berangere.jolivel@laliguegard.fr

Horaires d’ouverture du Assistante Administrative : Amandine Jeunot
centre : de 8h30 a 17h30 formation@laliguegard.fr

(pas de possibilité de restauration sur place)

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Référent Handicap : Mélanie PONCE . .

Batiment aux normes d’accessibilité aux personnes a mobilité réduite.

Accessibilité a la formation : nous consulter pour étudier lors d’un RDV individuel
avec notre référente handicap la faisabilité de la formation selon le handicap.

Retrouver nos engagements en faveur des personnes en situation de handicap

Date de mise a jour : 05/ 11/ 2024
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